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155 h - 21 jours – 2 j./mois - 3 j. séminaire

Renforcer les compétences des chefs d’équipe
et chefs de chantier, sur les aspects
managériaux, organisationnels,
communicationnels et gestionnaires
Développer et assoir le rôle de manager dans
les entreprises du bâtiment
Professionnaliser les stagiaires sur le plan
managérial 

Encadrant du
bâtiment TCE

4650 €/pers..

MANAGER ET ACCOMPAGNER LES EQUIPES
Les bases du management d’équipes
Se positionner en tant qu’encadrant
Intégrer des nouveaux embauchés
Accompagner les équipes
Déléguer des tâches et des pouvoirs
Professionnaliser ses équipes 

Chef(fe) d'équipe ou chef(fe) de chantiers

GERER LA PRODUCTION
Connaître les différents opérateurs et utiliser l’ensemble
des pièces écrites des chantiers
La sécurité sur les chantiers
L’organisation du travail, les modes opératoires
La gestion des stocks
Analyser et anticiper les besoins
Créer et suivre ses tableaux de bord
Le contrôle et l’autocontrôle

COMMUNICATION & DEVELOPPEMENT PERSONNEL
Apprendre à se connaître dans sa relation à l’autre 
S’appuyer sur ses qualités pour gérer ses émotions
Gérer les conflits et affirmer son autorité
Apprendre à négocier
Utiliser des techniques de prise de parole en public
Maitriser les technologies de l'information et de la
communication : informatique, emails, réseaux,
téléphones...
Créer des tableaux de bord sous Excel

SECURITE & TRANSITION NUMERIQUE, ENVIRONNEMENTALE
ET HUMAINE
 Définir et respecter les règles de sécurité sur les chantiers
Saisir l’impact des enjeux environnementaux, numériques et
humains sur l’activité
Connaître les risques encourus d’un point de vue humain,
juridique et financier
Appliquer la sobriété et le renouvelable sur les chantiers
Diminuer le gaspillage
Appliquer les règles de sécurité et de santé au travail

Téléchargez le programme ici

https://55d7a2d3-fb82-419f-bd1b-702dc606aa80.usrfiles.com/ugd/55d7a2_cc06edcb842e492280a0f692150295d5.pdf

