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hello@reallygreatsite.comwww.reallygreatsite.com

+123-456-7890
Les formateurs sont des
dirigeants ou experts en
activité.

20 jours- 2 jours/ mois / 1 an 
dont un séminaire de 3 jours



Contactez-nous pour organiser les

financements.



Une approche sur 4 piliers

Saisir la globalité de l’approche
managériale et organisationnelle.



Mieux se connaître pour s’appuyer sur

ses qualités de manager et mieux
communiquer en interne et en externe.



Anticiper les risques et maîtriser sa

gestion financière.



Maîtriser et suivre la démarche
commerciale de l’entreprise.

.

en poste ou en devenir

Une formation pour
vous développer, vous

et votre entreprise.

Se connaître  et trouver sa place

Passer de l'opérationnel au
stratégique

Oser se développer et
entreprendre

Créer de la valeur

Notre pédagogie est basée sur les
échanges d'expériences entre pairs et

la mise en oeuvre..



02

hello@reallygreatsite.com

www.reallygreatsite.com +123-456-7890

123 Anywhere St., Any City

6 jours – 2 X 2 X 2 jours Où est-ce qu'on va demain ? Construire
sa boussole en connaissant les enjeux
et emmener les collaborateurs avec
soi.

Qui sont ces autres que je ne connais
pas ? Renforcer le collectif en
s'appuyant sur les différences.

Quels sont nos points communs ? Faire
de l'intergénérationnel une richesse
pour l'entreprise.

Comment être efficaces ensemble ?
Mettre en œuvre une véritable
coopération au service de l'entreprise.

La force du
collectif

1260 €/pers..
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hello@reallygreatsite.com

www.reallygreatsite.com +123-456-7890

123 Anywhere St., Any City

4 jours – 2 X 2 jours Comment prendre de la hauteur ? Voir
plus global et plus loin ; l'analyse
systémique de l’entreprise ou du
secteur d’activité.

Quels sont les liens entre les éléments,
les groupes ou les individus ?
Comprendre les interactions en jeu
dans le système et structurer les
process internes.

Quel équilibre entre intérêts
gestionnaires et intérêts humains ?
préserver l'essentiel et éviter "la
surchauffe".
  

Equilibre et
qualité de vie
au travail 

840 €/pers.
.
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hello@reallygreatsite.com

www.reallygreatsite.com +123-456-7890

123 Anywhere St., Any City

5 jours – 1 X 2 X 2 jours Quels sont les raisons de l'absence de
main-d'œuvre ? Intégrer les tensions et
les enjeux socio-économiques actuels.

Qu'est-ce qui donne envie aux futurs
talents de vous rejoindre ? Rendre
visibles les facteurs d’attractivité de
l’entreprise.

Quelle est la dynamique de l'entreprise ?
Rendre visibles la mobilité et les projets. 

Comment mettre en valeur les
ressources internes non-exploitées ?
Identifier les experts et partager les
savoirs clés dans l’entreprise.

Renforcer
l’attractivité et
la pérennité de
l’entreprise 

1050 €/pers.
.
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hello@reallygreatsite.com

www.reallygreatsite.com +123-456-7890

123 Anywhere St., Any City

5 jours – 1 X 2 X 2 jours Comment être efficace dans sa veille
technologique et environnementale ? Les
méthodes et les outils de veille.

Où vont les données de mon entreprise  ?
Garantir la fiabilité et la sécurisation des
informations numériques.

Que choisir dans tous ces outils
numériques ? Cibler les NTIC et les
réseaux sociaux qui nous intéressent.

Que dire de l'entreprise et comment ?
Nourrir sa communication en fonction de
ses besoins.

L’information et la
communication,
des enjeux majeurs  

1050 €/pers.
.



hello@reallygreatsite.com

www.reallygreatsite.com +123-456-7890

123 Anywhere St., Any City

Nos compétences :

//direction générale // coaching // appui
personnel du dirigeant // management
d'équipes // management de projets //
amélioration continue // communication
// gestion financière // stratégie
d'entreprise // business plan // recherche
de financements // structuration ou
restructuration de services, d'entreprises
// ressources humaines // 
// ingénierie de formation // animation de
formations //

.

Notre approche pédagogique

Basée sur l'expérience des participants

Le partage des savoirs d'expérience, des trucs et astuces.

Des mises en situations réelles en lien avec le terrain..

Les échanges et l'expression orale..

De la mise en oeuvre en intersessions dans l'entreprise..

Nos atouts :

​Experts en TPE et PME depuis 2006,
Action RH Opérationnel exerce principalement en Pays de Loire et Nouvelle Aquitaine.
​Une grande connaissance, acquise par l'expérience, du fonctionnement des PME et TPE.
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Un échantillon de notre équipe

Philippe CHAUVET
Accompagnement des

dirigeants & développement
de l'entreprise

Laure WILLETTE
Formatrice outils

numériques

Fabienne BARANGER
Consultante RH et qualité

Philippe BLUTEAU
Dirigeant  et coach

Sylvie CHAUVET
Ingénieure formation &
psychopraticienne du

travail

Hervé KELLER
Dirigeant et coach

Depuis 17 ans, nous avons construit un réseau de professionnels expérimentés qui
répondent à vos besoins, de manière individualisée et personnalisée et avec lesquels

nous partageons les mêmes valeurs.
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MERCI DE
VOTRE
CONFIANCE
Nos propositions évoluent en permanence et peuvent être
modifiées en fonction de vos besoins. N'hésitez pas à nous
contacter pour nous faire part de vos demandes.


