
PROGRAMME
ORGANISER ET ENCADRER DES CHANTIERS
DU BÂTIMENT TOUS CORPS D’ÉTAT
CHEF D’EQUIPE / CHEF DE CHANTIER

FORMATION CERTIFIÉE AU RÉPERTOIRE SPÉCIFIQUE DE FRANCE
COMPÉTENCES SOUS LE N°RS7215

2 à 3 jours par mois à La Roche sur Yon

2026-2027
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Renforcer les compétences des chefs d’équipe et chefs de chantier, sur les
aspects managériaux, organisationnels, communicationnels et
gestionnaires 
Développer et assoir le rôle d’encadrement dans les entreprises du
bâtiment 
Professionnaliser les stagiaires sur le plan managérial

A l’issue de la formation, les stagiaires seront capables de :
Gérer la production des chantiers en tenant compte des objectifs de
l’entreprise quant à son bon déroulement, le respect du cahier des charges
et du maintien de la marge, 
Expliquer les attendus du chantier aux équipes internes à l’entreprise, des
équipes chantier et aux autres corps d’état, 
S’assurer des compétences des équipes sur le chantier et accompagner
leurs acquisitions de compétences 
Respecter et faire respecter les consignes de sécurité
Encadrer les équipes de terrain avec respect tout en maintenant une
ambiance de travail sereine et agréable Être le lien entre le chantier et les
services de l’entreprise

Objectifs
généraux

Attendus
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Philippe CHAUVET
Responsable de la formation

Philippe est consultant en entreprise,
coach et dirigeant de sociétés

Odile FREDEVAL
Intervenante en
communication

Florence est comédienne de
théâtre

Laure WILLETTE
Intervenante en bureautique +

suivi des dossiers de jurys

Laure forme les dirigeants, dirigeantes et
secrétaires en bureautique et
comptabilité sur informatique

Franck DAVID
Intervenant en gestion de

chantiers / règlementations  /
sécurité

Franck est Dirigeant de sociétés du
bâtiment

Yann FROMENT
Intervenant en management

Arnold est dirigeant d’une entreprise du
bâtiment

Intervenant en gestion de
chantier

Nos intervenants

Actualisé le 01/12/2025
Action RH Opérationnel – Organisme de formation – Coaching – Expert PME

Déclaration d'activité enregistrée sous le n° 54170129417 auprès de la Préfète de la région Nouvelle Aquitaine
N° SIRET 49311345000057 - Code APE 7022Z - N°TVA intracommunautaire FR55493113450

Bureaux Poitou Charente (Siège) : 14, rue des Greffières – 17140 LAGORD
 Tél. 07 82 00 08 42 – Mail : philippe@actionrho.fr

Cédric PARE

Cédric est Dirigeant de sociétés du
bâtiment



Contenus 
de la formation
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1 - Gérer des chantiers neufs ou de rénovation
Objectifs: Optimiser la gestion et l’organisation des chantiers 

Connaître et utiliser l’ensemble des pièces écrites des chantiers 
Les différents opérateurs du chantier 
La sécurité sur les chantiers 
L’organisation du travail, les modes opératoires 
La gestion des stocks 
Analyser et anticiper les besoins en main-d’œuvre, matériaux et matériels 
Gérer les budgets alloués 
Créer et suivre ses tableaux de bord Le contrôle et l’autocontrôle

 Maîtriser la sécurité et respecter l’environnement sur les chantiers du bâtiment

Définir et respecter les règles de sécurité sur les chantiers 
Être en mesure de dialoguer avec les interlocuteurs sécurité 
Protéger l’environnement sur les chantiers
 Définir les grands changements à venir liés au développement durable 
Connaître les risques encourus d’un point de vue humain, juridique et financier

2 - Accompagner ses équipes

Objectifs: Savoir encadrer depuis l’arrivée jusqu’au départ d’un collaborateur. 

Accueillir son équipe en veillant à la transmission des consignes et à la bonne intégration des
compagnons 
Transmettre la culture, les valeurs, les usages de l'entreprise 
Accompagner et fidéliser chaque salarié en le motivant et en étant à l'écoute 
Repérer les compétences individuelles pour adapter les tâches 
Utiliser les outils bureautiques de base et les outils numériques collaboratifs 

       afin de permettre la traçabilité du chantier

 Mieux communiquer avec les clients, fournisseurs et les autres corps d’état

Communiquer avec l'ensemble des acteurs internes  et externes 
Animer de manière structurée les points d'équipes 
Accompagner ses équipes en affirmant son autorité 
Gérer les conflits courants internes ou externes 



Durée: 155 heures, étalées sur 21 jours

Public: Salariés d’entreprises du bâtiment chefs d’équipe (ou en cours de l’être).

Pré requis:
Etre en exercice dans le domaine du bâtiment 
Avoir une expérience significative dans le domaine du bâtiment depuis au moins 3 ans
et/ou disposer d’un projet professionnel d’évolution dans le bâtiment

Modalités d'accès à la formation:
Entretiens avec les candidats et/ou son employeur (objectifs communs et règles du jeu de
la formation)
Rédaction des objectifs
Un planning est transmis

Lieu: La Roche / Yon

Prix de la formation : 4960 € HT

La salle est conforme aux normes réglementaires en vigueur en termes
d’accessibilité, d’hygiène et de sécurité et adaptée au nombre de participants.

Validation de la formation : Attestation de formation certifiante

L'organisation
de la formation

La coordination de la formation :
Accueil des participants par le coordinateur de la formation en présence du formateur
Envoi des convocations et informations
Réunions internes formateur-coordinateur à la fin de chaque journée
Adaptation et individualisation des contenus
Bilan avec les stagiaires en fin de formation
Bilan à chaud avec le coordinateur, le dirigeant et le stagiaire
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Délais d’accès :
La formation est accessible jusqu’à 24h
avant la date de début,  en fonction des
places disponibles.



Méthode pédagogique :
Nos méthodes favorisent la mise en application des pratiques dès le retour en entreprise
Nos formateurs ont tous une grande expérience de terrain dans le bâtiment
Nous alternons la théorie et la pratique : études de cas, modèles types, grilles standards de
lecture.
Nous favorisons les échanges d’expériences entre les participants.

Moyens pédagogiques :
Accueil et café le matin + pause-café l’après-midi
Salle de formation
Vidéoprojecteur
Documents supports, classeur, cahier, agenda
Location d’un site pour le séminaire avec maîtresse de maison

Evaluation de la formation :
Dossier de validation de la certification RS7215 + soutenance devant un jury
3 comités de pilotage avec tous les formateurs tout au long de la formation
Evaluation des acquis par un auto-positionnement au démarrage et à la fin de la formation
Evaluation de la prestation du centre de formation à chaud par un questionnaire
Bilan avec l’employeur et le stagiaire

Accessibilité :
Nos formations sont accessibles aux personnes en situation de handicap. Afin d’adapter au mieux
la formation, contactez-nous au préalable.

L'organisation
de la formation
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