AJTION #iH

opérationnel

N

Equilibre et
qualité de vie
au travail

Comment prendre de la hauteur ? Voir
plus global et plus loin ; l'analyse
systémique de l'entreprise ou du
secteur d'activite.

Quels sont les liens entre les éléments,
les groupes ou les individus ?
Comprendre les interactions en jeu
dans le systéme et structurer les
process internes.

Quel équilibre entre intéréts
gestionnaires et intéréts humains ?
préserver |'essentiel et éviter "la
surchauffe".

4 jours -2 X 2 jours
840 €/pers.



