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"Organiser et encadrer des chantiers du batiment tous Corps d'état" RS 7215

PROMOTION 19

MODULES

THEMES A TRAITER Intervenant DATES
Accueil, présentation, positionnement des stagiaires, présentation de la formation. Fabienne & Philippe (début
COMMUNICATON "La communication verable et non verbale" de matinée) et Florence 14/10/26
Fixation d'objectifs de travail intersession JOUBERT
La place de I'encadrant
(z) Le fonctionnement d'une entreprise - La place de I'encadrant de chantier
@ GESTION DES PETITS (V- §°'"p.e"‘:'|e e‘d'de.""lf'erf'e,s St ‘I’ un ‘.’te;'S: " '| Cédric PARE TG
@ CHANTIERS CHANTIERS a notion de prix de revient, les devis, les frais genéraux, le colt des charges sociales Fabienne (fin de journée)
7] Le carnet de chantier
’g Les objectifs intersessions
> Présentation du dossier d'évaluation finale
LA PLACE DE L'ENCADRANT
MANAGEMENT & Présentation approfondie de chaque stagiaire. Travail sur la posture de I'encadrant et sa place dans I'entreprise, Armnold SERRE 16/10/26
ACCOMPAGNEMENT autopositionnement, évaluer le poids du management/taches et mise en perspective, hiérarchiser les priorités
Fixation d'objectifs de travail intersession
' LA PARTICULARITE DES GROS CHANTIERS
5] SO DI CRRNITIERE: Appréhender les parties prenantes d'un marché - comprendre le dossier et les attributions de chacun - Saisir les Franck DAVID 19/11/26
= GROS CHANTIERS o - R L o
A engagements réciproques - La rigueur administrative - Les tableaux de suivi - La co-activité
o MANAGEMENT & ORGANISER ET OPTIMISER LE DEROULEMENT D'UN CHANTIER
S A Gérer les priorités, la tragabilité des chantiers, évaluer et vérifier les taches Arnold SERRE 20/11/26
CCOMPAGNEMENT A AR L A
Fixation d'objectifs de travail intersession
COMPRENDRE LES EVOLUTIONS DU NUMERIQUE DANS LE BTP et les impacts:
= INFORMATIQUE Les outils collaboratifs/création des comptes Laure WILLETTE
Word, Excel
X PREPARER LES CHANTIERS
GES;L?.’;‘TDES CHANTIERSE Le planning d'exécution, le phasage - le dossier de chantier - les tableaux de suivi de main d'oeuve - fixation Cédric PARE
S CHANTIERS RN L X
d'objectifs de travail intersession
"La communication verable et non verbale" (suite)
GOSN Fixation d'objectifs de travail intersession Al JOUEERT
DEVELOPPER LA SOBRIETE ET LE RENOUVELABLE SUR LES CHANTIERS
GESTION DES CHANTIERS et | Les enjeux et les impacts des chantiers sur I'environnement - Les responsabilités de chacun - les nouveaux matériaux Franck DAVID
L . 13/1/27
TRANSITION - tri et réemploi Florence
Fixation d'objectifs de travail intersession
COMMUNICATION Module 2 Commgmcaflory g Accuellllr ses emotlon§, les attitudes Florence JOUBERT 1411127
Fixation d'objectifs de travail intersession
ACCOMPAGNER SES EQUIPES:
MANAGEMENT & Autopositionnement intermédiaire, appuyer son management sur ses qualités personnelles, intégrer les nouveaux Arnold SERRE 15/1/27
ACCOMPAGNEMENT embauchés, motiver les salariés, transmettre ses savoirs d'expérience, garder un cap de management
Fixation d'objectifs de travail intersession
APPLIQUER LES REGLES DE SECURITE AU TRAVAIL
GESTION DES CHANTIERS Les enjeux de la sécurité/Gestion de la sécurité / Obligations / Responsabilités / Solutions & adopter Franck DAVID 11/2127
Fixation d'objectifs de travail intersession
COORDONNER LE TRAVAIL DE SES COLLABORATEURS
HANREIENIERT & Organisation des équipes, planification - animation de réunions Amold SERRE 12/2/27
ACCOMPAGNEMENT S e mn 0
Fixation d'objectifs de travail intersession
INFORMATIQUE Fabriquer ses propres tableaux de suivi, c?mprepdre la meth(l)dologle (:.1e calcul, faire les tableaux de bord, fixation Laure WILLETTE
d'objectifs de travail intersession
COMMUNICATION S afflrm_er (_en tafn que _responsabl_e,_ gérer de_s conflits' Florence JOUBERT
Fixation d'objectifs de travail intersession
MANAGEMENT & Participer au développement de la productivité et diminuer la gaspillage:
g 5 ACCOMPAGNEMENT La qualité et Lean production FETES AU e
7]
@ » ' REALISER et CLORE DES CHANTIERS
~ “,,,‘ eSO NS Suivre les plannings d'exécution - La tragabilité des chantiers - Les réunions d'avancement - Les travaux Cédric PARE 16/4/127
PETITS CHANTIERS ) ) . N
supplémentaires - La réception des chantiers
INFORMATIQUE ALCTHICTE I LIS 20 Laure WILLETTE
La réalisation de son dossier de validation
COMMUNICATION S0 ey & e e [o]jumy Florence JOUBERT
Fixation d'objectifs de travail intersession
z COMMUNICATION ET ) R - . " )
% EVALUATION FINALE AVEC JURY Reprise des thémes de communication et jeux de réles Florence JOUBERT + jury 1716127
7]
.I.g Matin: MANAGEMENT ET
2 GESTION PROD. Aprés-midi: Retour sur I'expérience de la formation, faire le bilan de la formation formateurs-stagiaires, fixation d'objectifs - .
£ p P ) f¢] 3 Jj
g CONSTRUCTYS INTERVENANTS Arnold, Philippe et Fabienne 18/6/27

DIRIGEANTS

d'amélioration, bilan formateurs-employeurs-stagiaires




